" DIAKONISSEN
HAUS TELTOW

Evangelisches Krankenhaus
Ludwigsfelde-Teltow

Der Unternehmensverbund Diakonissenhaus Teltow zahlt zu den groen Anbietern diakonischer Dienste in Berlin, Brandenburg und
Sachsen-Anhalt. Schwerpunkte der Arbeit sind das Gesundheitswesen, die Altenhilfe sowie die Bereiche Teilhabe und Bildung.

Mehr als 3.000 Mitarbeitende gehen in den Bereichen Gesundheitswesen, Altenhilfe, Teilhabe und Bildung Wege mit Menschen, die sich
ihnen anvertrauen.

Die Grundversorger Evangelisches Krankenhaus Ludwigsfelde-Teltow und Evangelisches Krankenhaus Luckau sowie die Geriatrische
Rehabilitationsklinik Lehnin suchen Sie zum nachstméglichen Zeitpunkt als standortiibergreifenden

Projektreferent (m/w/d) Changemanagement

Unser Angebot

e unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit Dienstsitz Ludwigsfelde

e verantwortungsvolle interessante Tatigkeit in einem engagierten und motivierten Team

e Vergutung gemaR AVR des Diakonischen Werkes Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz inklusive kirchlicher Zusatzversorgung
und weiterer Sozialleistungen

e attraktives persdnliches Onboarding durch Einfilhrungsveranstaltungen und individuelle Ansprechpartner sowie Mentorenprogramm

zur individuellen Einarbeitung

regelmaRige interne und externe Fortbildungsmaglichkeiten

gute Verkehrsanbindung an Berlin auch mit OPNV sowie Mitarbeiterparkplatze direkt am Krankenhaus

bis zu 35 Tage Urlaub inklusive Zusatzurlaub mdglich

attraktive Mitarbeiterangebote per corporate benefits

lhre Aufgaben

e Unterstitzung der Geschaftsfiihrung bei operativen und strategischen Fragestellungen

e in Zusammenarbeit mit der Geschaftsfliihrung clusteriibergreifende Entwicklung von Changekonzepten und deren Umsetzung

e enge Zusammenarbeit mit Entscheidungstragern wahrend des Veranderungsprozess

e Aufbereitung und Bewertung von Informationen als Entscheidungsgrundlage inkl. der Erstellung von Prasentationen und Statistiken
e Planung und Durchfihrung von Informationsveranstaltungen zu geplanten Veranderungsprozessen

lhr Profil

abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Hochschulstudium oder eine vergleichbare Ausbildung

Berufserfahrung im Krankenhaus oder im Bereich der medizinischen Versorgung

sehr gute Kenntnisse im Changemanagement sowie in der Anwendung der MS Office-Produkte insbesondere Excel
winschenswert SAP ERP Kenntnisse und hohe Zahlenaffinitat

eigenstandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise, professionelles Auftreten sowie ausgepragtes Kommunikations- und
Durchsetzungsvermdgen

Wir erwarten, dass Sie die diakonische Ausrichtung unseres Unternehmensverbundes unterstiitzen und mittragen. Die Mitgliedschaft in
einer christlichen Kirche ist erwlinscht, jedoch keine Voraussetzung.

FUr Rickfragen steht Ihnen unser Geschaftsflihrer Herr Dr. Schmidt telefonisch unter 03378 828 2341 gern zur Verfigung. Wir freuen
uns darauf, Sie kennenzulernen.
Bitte senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung unter der Kennziffer 25_EKLT 029 029 an

EVANGELISCHES DIAKONISSENHAUS BERLIN TELTOW LEHNIN

Dienstleistungszentrum

Fachbereich Personal

Lichterfelder Allee 45

14513 Teltow

personal@diakonissenhaus.de

Bei einer Bewerbung per E-Mail senden Sie uns Ihre Unterlagen im PDF-Format (max. 5 MB).

Unsere Hinweise zum Datenschutz im Rahmen Ihrer Bewerbung finden Sie unter www.diakonissenhaus.de/bewerberdatenschutz.
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